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"Por la cual se provee un empleo de Libre Nombramiento y Remocion”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 658 del 21 de diciembre de 2016 modificado por el Acuerdo No.
664 de 28 de marzo de 2017 y la Resolucién Reglamentaria No. 014 del 19 de mayo de 2016

CONSIDERANDO

Que el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, “Por el cual se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, en el articulo 2 fija como
campo de aplicacién los servidores publicos de las contralorias territoriales y en el
articulo 4 establece la clasificacion de los empleos, dentro de los cuales se encuentra la
categoria de libre nombramiento y remocion.

Que, de igual forma, el articulo 18 del citado Decreto, consagra el nombramiento
ordinario como forma de provision definitiva de los empleos de libre nhombramiento y
remocion.

Que en cuanto a los vacios normativos en materia del régimen de carrera y de retiro del
servicio el articulo 47 ibidem prevé lo siguiente: “Las situaciones administrativas y
aspectos no contemplados en este capitulo se regiran por las disposiciones del Régimen
General de la Rama Ejecutiva aplicables a los empleados publicos. Los aspectos aqui
no previstos en materia de carrera administrativa se resolveran y tramitaran con arreglo
a lo contenido en las normas generales de carrera”.

Que, de conformidad con la norma precitada, se hace necesario acudir a las
disposiciones generales de carrera del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el cual determina
que el ejercicio de los empleos de libre nombramiento y remocion conlleva una especial
confianza, por cuanto tienen asignadas funciones de asesoria institucional que estén al
servicio directo e inmediato del nominador, tal como ocurre en el presente caso.

Que, de igual forma, el Decreto 1083 de 2015 sefala en el articulo 2.2.2.2.2, que los
empleos del Nivel Asesor desarrollan funciones en asistir, aconsejar y asesorar la alta
direccion en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales
de la entidad, asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o
delegado, entre otras.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017
establece que las vacantes definitivas en los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario.
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Que el empleo denominado ASESOR, cODIGO 105, GRADO 02 de la planta del Despacho del
Contralor de Bogota D. C., se encuentra en vacancia definitiva.

Que por necesidades del servicio se requiere proveer el empleo denominado ASESOR,
CODIGO 105, GRADO 02 de la planta del Despacho del Contralor de Bogota D. C.

Que, en virtud de lo anterior, previa verificacion realizada por la Subdireccion de Carrera
Administrativa de la Direccién de Talento Humano, se encontr6 que LUZ NIDIA
SANCHEZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 51.969.850
cumple con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo denominado ASESOR,
CODIGO 105, GRADO 02 de la planta del Despacho del Contralor de Bogota D. C.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ordinario a LUZ NIDIA SANCHEZ
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 51.969.850, en el empleo
denominado ASESOR, CODIGO 105, GRADO 02 de la planta del Despacho del
Contralor de Bogota, D.C., a partir de la fecha de posesién, con una Asignacion Basica
de $8.188.697, mas $3.275.479 por concepto de Gastos de Representacion y una
Prima Técnica del 50% sobre la Asignacion Basica.

ARTICULO SEGUNDO. - La erogacién que cause el cumplimiento de la presente
Resolucion se hara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion. ) )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 2 8 FEB 207

ANDRES CASTRO FRANCO

Contralor de Bogota, D.C.

Nombre e E-Mail Cargo y Dependencia Firmay Fecha
Sandra Paola Ruiz Barbosa Profesional Direccion de Talento i
PROYECTO : } Sandra Paola Ruiz Barbosa Febrero-2022
sruiz@contraloriabogota.gov.co Humano (e)
5 Martha E. Benavides Rozo Asesor Direccion de Talento .
REVISO ) . Martha E. Benavides Rozo | Febrero-2022
mbenavides@contraloriabogota.gov.co Humano (e)
Consuelo Ayde Aguillén Villoria " lo A Aguillé
APROBO , Y g, ! Directora de Talento Humano Garsyelo . ydg 9ulion | ceprero-2022
caaguillon@contraloriabogota.gov.co Villoria
Los arriba firmantes, dentro del limite de nuestras funciones, grados de autoridad y responsabilidades establecidas en el Manual de Funciones, declaramos|
lque el presente documento se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes y por lo tanto lo presentamos para firma. La firma|
lescaneada/digitalizada impuesta, por la contingencia del COVID-19 es vélida de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 491 de 2021.
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